
Приложение № 6 к приказу  

по основной деятельности 

от 26 декабря 2020 года № 308-од   

Критерии оценки выпускной квалификационной работы (дипломной работы) 

 отлично - все критерии соблюдены полностью; 

 хорошо - практически все критерии соблюдены; 

 удовлетворительно - критерии соблюдены не полностью; 

 неудовлетворительно - критерии не соблюдены. 

Критерии 

оценивания 

 

Наименование и описание критериев оценивания Оценка 

1. Оценка введения темы:  

обоснованность выбора темы, точность формулировок цели и задач работы; 

актуальность и полнота раскрытия заявленной темы; соответствие названия 

работы, заявленных цели и задач содержанию работы. 

 

2. Оценка по теоретической части: 
логика написания и наличие всех структурных частей работы; взаимосвязь 

между структурными частями работы, умение сформулировать и грамотно 

изложить задачу ВКР и предложить варианты ее решения; полнота 

реализации задачи. 

 

3. Оценка по практической части: 
связь теоретических положений, рассматриваемых в работе, с разработкой  

практических рекомендаций, обоснование и интерпретация полученных 

эмпирических/практических результатов. 

 

4. Оценка публичного выступления выпускника: 

грамотная речь (соблюдение лексических, грамматических норм русского 

литературного языка, отсутствие слов-паразитов); словарный запас (владение 

терминологией); владение техникой речи (дикция, темп, интонация, голос); 

студент устанавливает контакт с аудиторией; образ оратора (одежда, 

положение,    выражение лица (мимика),  жесты) 

Оценка компьютерной презентации: 

 



презентация яркая и логичная, выполнена с использованием ИКТ, соблюдены 

все требования оформления (цветовая гамма фона слайда и шрифта, размеры 

шрифта и т.д.). 

Оценка ответов на вопросы комиссии: 

студент имеет свою точку зрения, опираясь на соответствующие теоре-

тические положения, грамотно и содержательно отвечает на поставленные 

вопросы. 

5. Оценка выводов и заключений ВКР: 
самостоятельный подход к решению поставленной проблемы/задачи; 

разработка собственного подхода к решению поставленной 

стандартной/нестандартной задачи, соответствие поставленных целей и 

гипотез полученным результатам и заключениям. 

 

6. Оценка рецензента. 

 

 

7. Отзыв руководителя.  

 


